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CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.l. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitad al personalului din cadrul Spitalului de P

sihiatrie Cronici Siret

reglementeaza normele de conduiti profesionald ale personalului contractual si
formuleaza principiile care trebuie respectate  In  relafia cu | cetdfenii, partenerii,
colegii, etc, in vederea cresterii increderii si prestigiului spitalului.

(2) Normele de conduiti profesionali prevazute de | prezentul cod de
conduitd ~ sunt obligatorii pentru  personalul contractual  din cadrul  spitalului,

incadrat in baza Legii nr. 53/2003%**Republicati, Codul muncii.

Art.2 . Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure crestereacalititii serviciului

public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratieisi a

faptelor de coruptie din instituie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionali necesare realizirii unor raporturi

sociale si profesionale corespunzitoare creirii simentinerii la nivel inalt a
publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la car
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre persoa
institufiei noastre si personalului contractual din cadrul Spitalului de Psihi

de o parte, si intre aceste persoane si autoritatea locald, pe de alta parte.
Art.3. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia perso

indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul pe

atribuiilorfunctiei. Sanitatea pacientului este scopul suprem al actului

personalului medical este de a aparid sanitatea fizica si mintald a pacientu

prestigiului institutiei

c este Indreptitit s se

nele care se adreseazi

atrie Cronici Siret, pe

sunt urmétoarele:

nalul contractual are
rsonal, in exercitarea
medical. Obligatia
lui, de a promova un




mod de viata sinitos, de a preveni imbolnavirile si de a usurasuferintel

e,

respectand dreptul la

viatd si demnitate al pacientului, fara discriminiri de varsta, sex, rasa, etnie, religie,nationalitate,

conditie sociala, ideologie, politica sau orice alt motiv.

b) asigurarea egalitaii de tratament al cetétenilor in fata autorititi
- principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a apli

in situafii identice sau similare;

c) profesionalismul- principiu conform ciruia personalul contrac
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, efic

constiinciozitate;

lorsiinstitutiilor publice

ca acelasi regim juridic

tual are obligatia de a
ientd, corectitudine si

d) imparialitateasi nediscriminarea -principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt

obligafi s aibd o atitudine obiectivi, neutra fati de orice interes politic,

de alta naturd, in exercitarea atribufieifunctiei:

e) integritatea morala- principiu conform caruia personalului con

economic, religios sau

tractual ii este interzis

sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material;

f) libertatea géndirii si a exprimdrii- principiu conform ciruia
poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordini

moravuri;

personalul contractual

de drept si a bunelor

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exefcitarea functiei si in

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie

actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Art.4. Termeni

In interesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai Jjos au urmitoare

a) etica - reprezintd acele principii si valori de care tinem cont in Iu

ajutd si decidem daca actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau

ne ajutd s acionam conform unor standarde inalte si cu integritate;

b) valori etice - reprezintd valorile care fac parte din cultura fiec:

constituie un Cod nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele;

de buni-credinti si si

le semnificatii:

area deciziilor. Ele ne

gresite. Regulile eticii

irei entitati publice si

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrati intr-o functie in cadrul

spitalului, inconditiile Legii nr. 53/2003***Republicati;




