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FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr. din

I. IDENTIFICAREA POSTULUL:
Locul de munca: SECTIA PSIHIATRIE CRONICI II

Denumirea postului: INGRIJITOR CURATENIE
Date de identificare a ocupantului postului:
1. Nume, prenume al ocupantului postului: ........cccormrrrrriernnesinnncinsennennns
2. Nivelul de calificare al postului: scoala general;
3. Nivelul postului: de executie;
4. COR conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania: 532104
I1. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUL:
Nivelul de pregatire profesionala impusa ocupantului postului:
1. Pregatirea de baza: scoala generala ;
2. Pregatirea in specialitate: cursuri prin programul national de pregatire a ingrijitorilor ;
Nivel experienta:
1. Vechime in specialitate: experinta relevanta in domeniu;
2. Ocuparea postului, conform legislatiei in vigoare: prin concurs/examen;
3. Perioada necesara asimilarii noilor cerinte ale postului: 6 luni.

Nivel de certificare si autorizare: certificatele/autorizatile medicale de specialitate necesare,
actualizate permanent conform legislatiei;
Nivel de educatie continua/specializare:
1. Programe de educatie continua: specifice domeniului in care lucreaza;
2. Cursuri: periodice si neperiodice de pregatire, necesare in conformitate cu cerintele postului
si legislatia in vigoare.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
1. Comunicare eficientd, pe prim plan fiind grija fata de pacient;
2. Manualitate, munca in echipa, comunicare si empatie;
3. Sim{ gospodaresc, politete, tact, seriozitate, initiativa, spirit de observatie, persoana de
incredere, cu reactii rapide.



lll. SFERA DE RELATII:
1. lerarhice :
v’ Subordonat - asistent sef de sectie ,asistent medical de serviciu.
v" Are in subordine: - nu are.
v’ Inlocuieste pe: personal auxiliar sanitar cu mentiune scrisa.
2. Functionale:
v' Administrativ cu asistenta sefa, asisatentul medical de serviciu din punct de vederea al
3. De colaborare:
v" Cu personalul din sectii/ comp. ale spitalului.
4. De reprezentare:
v' Nuare.
IV. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul postului
v de a efectua ingrijiri legate de functii de intretinere si a insoti persoanele ingrijite la
indeplinirea activitatilor vietii cotidiene.
2. Responsabilitatea implicata de post:
v’ efectuarea curateniei si dezinfectiei;
v’ pdstrarea confidentialitatii.
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
v metode si tehnici specifice activitatii de ingrijitor curatenie(specifice sectiei).
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat sub coordonare:
v’ organizarea de activitafi privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritaii;
v’ organizarea aproviziondrii cu materiale de curatenie;
V' organizarea timpului de lucru.
4. Gradul de autonomie in actiune:
v'in luarea deciziilor la nivel competent.
5.Efortul intelectual:
V' in activitatea zilnica in raport cu complexitatea postului.
6. Desfagurarea activitatii :
1. Program de munca :
v’ ture de 12/24;
v’ ore suplimentare cénd situatia solicitd acest lucru pentru care se va acorda recuperare;
sdmbata, duminica si sarbatorile legale conform graficului lunar.
v programul se poate schimba in functie de nevoile sectiei.
3. Echipament de lucru: halat, echipament de protectie conform normelor sanitare.

V. Atributiile/responsabilitatile postului:
A. Responsabilitati generale:
v’ Desfasoara activitate, conform cerintelor postului, in mod responsabil si sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical sef sau asistentului medical din turé/asistent CPIAAM;
v' Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului( personal / bolnavi/ apartinatori/ alimente/
lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri)



v
v

v

v

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu personalul din sectie §i pacientul.
Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003, cu modificérile Si
completarile ulterioare ;

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

Respecta prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Efectueaza zilnic curatenia in spatile repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete de
consultatii, oficii, scari, ferestre, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;

Activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico sanitare;
Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor;

Indepértarea rezidurilor si resturilor menajere este efectuaté cu constiinciozitate, ori de cate
ori este necesar prin circuitele stabilite si sunt depozitate in locurile special amenajate;
Respecta programul/etapele de curatenie si dezinfectie zilnica stabilit la nivelul sectiei;
Anunta imediat asistenta responsabila de tura asupra deficientelor de igiena (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incalzire, etc);

Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din cadrul
unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de
efectuare;

Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior,
perii, lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, tavitele renale etc. conform indicatiilor primite;

v’ Transportd gunoiul la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea

lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta
gunoiul;

v' Raspunde de executarea la timp si in bune conditii a tuturor sarcinilor si atributiilor de

serviciu pe care le are;

v Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori

este necesar;

v Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi, respectand

codul de procedura;

v Indeplineste toate indicatile asistentei sefe si asistentei CPIAAM privind intretinerea

curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;
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v Respecta permanent regulile de igiend personala si declara asistentei sefe si/sau asistentei

CPIAAM imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de
familie;

v" Respecta Regulamentul Intern al spitalului;
v' Respecta normele de protectie a muncii si aparare impotriva incendiilor;
v" Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de

v
v

sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

NORME TEHNICE SPECIALE PRIVIND CURATENIA SI DEZINFECTIA SALOANELOR,
SALILOR DE TRATAMENTE, SPALATUL SI DEZINFECTATUL MAINILOR.

SPALAREA S| DEZINFECTIA MAINILOR
Spalarea malnilor
4 Spalatul mainilor se face sub jet de apa potabila curgatoare, sapunindu-se cel putin

de oua ori sau ori de cate ori este nevoie, pentru curatirea completa a tegumentelor;  Stergerea
mainilor se face cu servetele de unica utilizare;

v

v

Dezinfectia méinilor

Se utilizeaza antisepticele aprobate de Ministerul Sanatatii.

Antisepticele se aplica pe mana spélata si uscata;

Mainile nu se sterg dupa aplicare de antiseptice;

Solutiile antiseptice se prepara in cantitati mici si se tin in flacoane cu eticheta si cu
data prepararii;

v" Nu se admite utilizarea dopurilor de pluta pentru flacoanele cu solutii antiseptice.
Comunica cu pacientul folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj
specific:

Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale ale acestuia;

Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.

ANANENEN

C. Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform Ordinului nr. 1101/2016:

v
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Respecta practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectjilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata perioada internarii;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon.
Limiteaza expunerea pacientuluii la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Respecta si aplica normele de igiena individuala si de mediu.

D. Responsabilitati privind normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale conform Ordinului nr.1226 /2012 cu
modificarile si completarile ulterioare:



Aplica procedurile stipulate in codul de procedura cu privire la colectarea si separarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categori:
« Deseuri nepericuloase;
« Deseuri periculoase:
- Deseuri infectioase;
- Deseuri intepatoare - taietoare;
- Deseuri chimice si farmaceutice.
- Ambalarea deseurilor;
- Depozitarea temporara a deseurilor.

Asigura transportul deseurilor in incinta unitatji pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitailor produse pe tipuri

de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

v" Persoana care executd transportul deseurilor ambalate provine din sectorul de activitate,
raspunde si de sortarea corecta a deseurilor;

v" Inscriptionarea sacilor negri utilizati pentru colectarea si transportul deseurilor asimilabile
celor menajere, cu urmatoarele date: sectia, data si ora transportului, numele si prenumele —
lizibil ale salariatului care executd transportul cat si semnétura acestuia;

v" Transportul deseurilor catre spatiul central de depozitare se va face zilnic conform circuitului
spitalului.

AN

E. Atributii privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (NSSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

Sa-si Tnsuseasca, sa respecte normele de protectia muncii si masurile de aplicabilitate ale acestora;
Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sférsitul programului de lucru;
Manevreaza solutiile de curatire numai cu mainile protejate si executd cu cea mai mare
atentie operatiile de curatire pentru a evita accidentele;

Participa la instructajele de protectia muncii organizate de unitate, sau orice alta forma de
instruire in domeniu i sa asigure instructajul periodic si la locul de muncg;

Efectueaza controlul medical periodic impus de lege;

Aplica corespunzator in activitatea zilnica responsabilitéfile si sarcinile referitoare la aplicarea
PSI;

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare (Planul de evacuare a locului de munca);

Sa colaboreze cu membrii CSSM;

Cunoaste si respecta:

Legea nr. 487/2002 Republicata Legea sanatati mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice cu modificarile si compltarile ulterioare;

Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii sanatati mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002;

Legea nr. 95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 — Republicata Codul muncii;

Legea nr. 339/2005 regimul juridic, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
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v' Legea nr. 481/2004 Repubicata privind protectia civilda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v' Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

Raspunde de pastrarea si utilizarea inventarului existent in sectie (OMS 2861/2009).

Regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare a unitafji.

ASANEN

F. Responsabllltagl privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
V" respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
v respecta procedurile operationale ale SMC;
v' respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/serviciu/birou/compartiment in parte;
v' respecta cerintele Manualului Calitatii.

G. Alte atributii/ responsabilitat;i:
v" Solicita corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta si raspunde de
utilizare judicioasa;
v Umareste modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului de ordine
interioara;
T§i desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
Raspunde de evidenta si corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in documente;
in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;
Respecta programarea concediului de odihna, graficul de lucru intocmit la inceputul fiecarei
luni (modificarile cu aprobarea conducerii);
v Aduce la cunostinta asitentului sef, biroului RUNOS indisponibilitatea pe o perioada anume
cu minim 24 ore inainte (exceptie fac situatile deosebite cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
Semneaza condica la prezentare si la plecare din serviciu;
Se supune masurilor administrative propuse de medic in ceea ce priveste neindeplinirea la
timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;
v Aplica consecvent instructiunile in vigoare privind modul de desfasurare a activitatii,
neputandu-se apara pe motiv ca nu le cunoaste.
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VII. MEN]‘IUNI

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de unitate;

v' Participa la sedintele de instruire, informare, prezentare, dezbatere, comunicare, evaluare
organizate la nivelul unitatii;

v Se supune evaluarii performantelor profesionale individuale conform criteriilor de evaluare
stabilite de unitate (periodice sau anuale);

v" Cunoaste complexitatea activitatji si tehnicilor speciale de ingrijire ale bonlavului in functie de
necesitati;

v" Mentine relatji profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact
avand o atitudine politicoasa;



In afara sarcinilor cuprinse in prezenta fisa, va primi si executa ori de cate ori este nevoie si
alte sarcini conform pregatirii profesionale, trasate de medicul sef de sectie, medicul specialist i
asistentul sef, cu exceptia celor vadit nelegale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

DATA:
MANAGER, Director medical,
Consilier juridic,

ANGAJAT,
AM LUAT LA CUNOSTINTA



