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Nr. 2031 din 04.09.2020

ANUNT

privind angajarea pe durati determinati, fird concurs, a unei persoane care si ocupe postul de
bucitar in cadrul Blocului alimentar la Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret.

Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret, cu sediul in orasul Siret, str. 9 Mai, nr.3, judetul Suceava,
angajeazi firid concurs, pe perioadi determinati de 1 an, in conditiile art.11 din Legea nr.55/2020 :

- O persoand care si ocupe un post de bueiitar in cadrul Blocului alimentar, post contractual
temporar vacant, cod COR - 512001, pozitia nr. 202 din Statul de Functii

A. Conditii de participare la selectia dosarelor :
1. Conditii generale

a) are cetitenia romani, cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



2. Conditii specifice
Bucitar

1. studii generale/medii;
2. curs de calificare bucitar;

B. Acte necesare:

- cererea, Tn care se mentioneazd postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimfiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si af Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare -
anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisitorie,
dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie si certificat medical din care s rezulte ¢i este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru postul pentru care
candideazi (se accepti si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declarafie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrata la o alti institufie publicd sau
privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta
metodologie;

- declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specificd (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezenta metodologie;
certiticate de membru, aviz de libera practica sau adeverinat de la OARM,;
asigurare mallpraxis;
certificat de integritate;
dosar cu sin4.

La angajare, actele solicitate In copii vor fi prezentate si in original in vederea verificérii

conformitéfii copiilor cu acestea.

I

C. Procedura de selectie:

1. Candidatii vor trimite pe adresa de e-mail a spitalului: psihiatriesiret@yahoo.com
documentele solicitate.

2. Data limitd pini la care se pot depune dosarele de angajare este marti, 08.09.2620, ora 16.00.

3. Selectarea dosarelor de angajare va avea loc in ziua de miercuri, 09.09.2020, ora 10.60 cu

afisare pe site-ul si la sediul spitalului.



4. fn situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeazé proba de interviu.

5. In situatia in care in urma selectiei dosarelor raméne un singur candidat, acesta va fi declarat admis
fard a mai fi organizati proba de interviu.

6. Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei
de organizare a probei de interviu, In cazul in care sunt admigi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Alte detalii se pot obtine accesand pagina oficiald: www.psihiatriesiret.ro. Relatii suplimentare
se obfin la sediul spitalului din orasul Siret, str.9 Mai, nr.3, judetul Suceava si la tel/fax: 0230/280061.
Persoand de contact: jr. Stoica Anca-Mihaela/ ing. Taritd Tudorita.
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