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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL - SEF/A

IDENTIFICAREA POSTULUI:

Locul de muncia: SECTIA PSIHIATRIE CRONICI 1
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL - SEF
Date de identificare a ocupantului postului:

1. Nume, prenume al ocupantului postului:

2. Grad profesional al ocupantului postului:

?J

Nivelul postului: Functie de executie

4. COR conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia: 222101
5. Pozitia din statul de functii:

I. CERINTELE POSTULUI:

a) Cerinte specific privind ocuparea postului:

- Nivel de pregitire profesionald impusa ocupantului postului:
1. medie (liceala, postliceala, liceala + curs de echivalare)/ studii superioare cu diploma
de licenta;
2. S sau SSD (colegii, facultate de nursing, facultate de moasa)
- Nivel experienti:
1. Vechime in specialitate: experintd de minim 5 ani in domeniu
2. Ocuparea postului,cf.legislatiei in vigoare: prin concurs.
3. Perioada necesari asimilarii noilor cerinte ale postului: 6 luni
- Nivel de certificare si autorizare:
1. Certificat de membru O.AM.GM.AM.R. — avizat anual.(O.G. nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist a moasei si asist. medical);
2. Asigurare Malpraxis - (Legea 95/2006, cap. V, art.656/1).
b) Alte cerinte:



AN

Limbi straine cunoscute si nivel:
Scris : Citit : Vorbit:

-Nivel de educatie medicala continua / specializare:
Programe de educatie continua : specifice domeniului in care lucreazi;
Specializare/ Cursuri: Programe de educatie medicala continua, necesare in conformitate
cu cerintelor postului si legislatia in vigoare.

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

AN

informarea, participarea, valorizarea si mentinerea competentelor;

sustinerea calitétii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
abilitati organizatorice, dinamism, seriozitate, initiativa , spirit de observatie ;
comunicare eficientd,atitudine pozitiva si concilianta in relatiile colegii.

II. SFERA DE RELATII :
HI.1. Ierarhice :

2.

3.

4.

v Subordonat: director medical, medicului sef de sectiei, medicului curant din sectiei;
v Are in subordine: asistente, infirmiere, ingrijitoare;

v Inlocuieste pe: personal mediu sanitar cu mentiune scrisa;

Functionale:

v’ cu personalul din sectie, camera de garda, personalul din blocul
alimentar,spalatorie, tehnic, administrati;.

De colaborare:

v' cu personalul mediu sanitar din alte unitati sanitare, compartimente ale spitalului,
pacienti;

De reprezentare:

v’ sectia in relatia cu pacientul, familia sau reprezent.legal al acestuia, in limita
competentei;

IV. DESCRIEREA POSTULU:
1.Scopul postului;

v asigurd asistenta medicald in specialitatea sectiei, asigurd nevoile de ingrijiri generale de

sanitate si furnizeazi servicii generale de sdnatate de naturd preventivd, curativa si de
recuperare;

2. Obiective:

v acordarea serviciilor de specialitate la standarde superioare in vederea prevenirii

imbolnavirilor si imbunétatirii starii de séndtate a populafiei.

3. Responsabilitatea implicata de post:

v asupra calitatii actului medical efectuat;
v’ luarii deciziilor si corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente specific;
v in exercitarea profesiei de asistent medical si organizarea activititii in mod responsabil si

conform pregatirii profesionale;

v’ preia bolnavii noi internati in salon, verificAnd efectuarea toaletei personale si echiparea

corespunzatoare;



v

raspunde de crearea unei atmosfere de acceptare reciprocd din partea bolnavilor din
salon, de respectarea orelor de somn, de pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-
social, de interzicerea fumatului;

in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de nevoile pacientului pe parcursul
spitalizarii;

actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgentd si cheami
medicul (Ord MS 560/ Anexa 1 — punctul 5)

raspundere individuala si colectiva (privind aparatura §i echipamentul, avute pe inventar
propriu, modul de aplicare a procedurilor, sandtatea si viata pacientului in timpul
tratamentului),

péstrarea confidentialitatii.

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

v
v

tehnici speciale de ingrijire a pacientilor in functie de nevoi;
organizarea activitatii de ingrijire a a pacientilori in functie de nevoi.

1. Gradul de autonomie in actiune:

v' in luarea deciziilor la nivel competent;

2. Efortul intelectual:

v stres fizic, intelectual, in activitatea zilnica in raport cu complexitatea postului.

7. Drept de semnatura:
Intern: asupra actelor si situatiilor solicitate de conducerea unitatii,
Extern: nu este cazul

8. Desfasurarea activititii :

8.1 Conditii de munci:

v

v

Activitatea se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Compensdri cu sporuri pentru conditiile de munci si riscurile implicate pe post conform
legislatiei in vigoare.

8.2 Program de munca :

v

v

ture de 12/24; ore suplimentare cand situatia solicita acest lucru pentru care se va acorda
recuperare; simbdta, duminica si sirbatorile legale conform graficului lunar;
programul se poate schimba in functie de nevoile sectiei, cu acordul partilor;

8.3 Echipament de lucru: halat, manusi si bonetd, masca.
8.4 Persoana inclocuitoare: personal mediu sanitar din sectie.
V. Responsabilititile postului:

1. Responsabilitafi generale:

$S
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In exercitarea profesiei de asistent medical specialitatea generalist 1si organizeazi
activitdtile la nivel superior in mod responsabil, conform pregitirii profesionale si pe
baza criteriilor de calitate si eficientd ;

Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/unitate;

Respectd si supravegheaza circuitele functionale impuse de sectie ( personal,
medicamente, lenjerie, alimente, vizitatori, Insotitori);

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu medicul si cu pacientul;

Cunoaste complexitatea activitafii si tehnicilor speciale de ingrijire ale bonlavului in
functie de necesitéti;

Cunoagte criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor §i simptomelor pe termen
scurt, mediu si lung:

Cunoagste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical;

Anuntd medicul daca starea pacientului o impune;



Prezintd medicului de pe sectie bolnavul pentru examinare si il informeaza despre starea
observata la internare (functii vitale);

Pregiteste bolnavul prin tehnici specifice pentru examenele necesare, organizeazi
transportul lui, il insoteste in caz de nevoie;

Pregiteste conditiile necesare pentru pentru examenul medical si ajutd medicul la
realizarea acestuia;

ingrijeste bolnavul conform planului de tratament si ingrijire, explorari si informeaza
medicul in mod sistematic;

Codificd procedurile medicale pe care le efectueazd personal in conformitate cu lista
procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicatiei DRG National 4.0.

Cunoagste si respectd  Ord.MS.1782/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare
privind inregistrarea si raportarea statistica. a pacientilor, instructiunile de completare a
FOCG;

Respectd drepturile pacientilor cu privire la garantarea confidentialitétii privind datele in
special in ce privste diagnosticul si tratamentul (Ord. 46/2003 drepturile pacientului
cu modificarile si completarile ulterioare).

Respectd normele de eticd profesionald si dentologie medical: OUG.144/2008 cu
modificirile si completirile ulterioare; HG.nr.2/2009 cu modificiirile si completirile
ulterioare; Leg. 477/2004 cu modificirile si completérile ulterioare.

2.Atributii specifice functiei de asistenta medicala princiipala —sefa :

v

v
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Este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor,
de animarea si incadrarea echipeu de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri;

Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigurd
si raspunde de calitatea acestora;

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
poate modifica cu avizul medicului sef de sectie, al directorului medical si avand
aprobarea managerului spitalului;

Coordoneazi, controleaza si rispunde de calitatea activitatii desfisurata de personalul din
subordine;

Evalueaza si apreciaza ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie;

Organizeazd, impreund cu seful de sectie §i cu consultarea reprezentantului
OAMGMAMR, testdri profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe baza
calitatii activitatii si a rezultatelor obtinute la testare;

Participi la selectarea asistentolor medicali si a personalului auxiliar prin concurs;
Supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului;

Controleazi activitatea de educatie pentru sindtate realizatd/desfasuratid de asistentii
medicali;

Informeazd medicul sef de sectie si directorul mwsical despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

Aduce la cunostinta medicului sef de sectie absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementérilor legale in vigoare;

Coordoneazi si raspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

Rispunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
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v

Asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentd al sectiei,
controleazd modul in care medicatia este preluatd de farmacie, pastratd distribuita si
administratd de catre asistentele medicale din sectie;

Realizeazad autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu medicul sef sectie si delegd persoana care raspunde de aceasta fatid de
administratia spitalului,

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza,

Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii pacientilor si asigura predarea acesteia
pentru biroul de interndri, semneaza si rispunde de alcatuirea anexei- foaia de alimentatie
zilnica a pacientilor;

Analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica medicului sef de sectie;

Organizeaza si participd zilnic la raportul asistentilor din sectie, la raportul garda cu
medicii si la raportul sdptimanal organizat de medicul sef de sectie cu asistentii sefi de
sectie;

Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie;

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectia muncii si PSI;

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de pacienti;

Asigurd pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorilor numai in
interesul pacientilor;

In cazuri deosebite porpune spre aprobare, impreuni cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul medical;

in cazul constatirii unor acte de indisciplin la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza medicul sef al sectiei, directorulmedical si conducerea unitatii,

Intocmeste si raspunde de efectuarea si predarea la timp in vederea aprobarii de catre
medicul sef de sectie, a graficului lunar de activitate pentru asistenti medicali, personal
mediu sanitar si auxiliar sanitar;

Intocmeste foaia colectiva de prezenti pentru personalul din subordine din cadrul sectiei
si asigurd predarea acesteia in timp util la Serviciul R.UN.O.S.;

Intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza medicul sef de sectie, raspunde de
respectarea acestuia i asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;
Coordoneazi organizarea si realizarea instruirii clinice a voluntarilor spitalului, conform
legislatiei in vigoare;

Isi desfasoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului
medical;

Duce la indeplinire atributiile prevazute la art. 12 din Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare

3. Responsabilitiiti la internarea, primirea si externarea pacientului:

v

1. Internarea :

Respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de
asigurare;

Consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
internare (Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat);

Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul
de ordine interioara afigat in unitate;

Preluarea documentelor si inregistrarea datelor de identitate pentru completarea foii
de observatie pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi;
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v
v

v

Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti,
fara acte, familie sau apartinatori;

Pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice;

Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale;

Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase.

2. Primirea:

v
v

v

AR AN
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Anuntd medicul daca daca starea bolnavului o impune;
Comunicd cu pacientul folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj
specific;
Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare ale pacientului
respectdnd pe cét posibil, specificul mediului din care provine pacientul si adecvat
dezvoltirii fizice, sociale si educationale ale acestuia;
Pacientii nu sunt adusi direct in salon;
Predarea efectelor pacientilor, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).
Imbaierea si primirea lenjeriei de citre pacient (nu se aplicd imbdierea pacientilor aflati in
stare de coma, soc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.)
Dirijarea pacientilor in sectie dupa caracterul afectiunii;
Instalarea pacientilor intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si sigurant.

Externarea:

Pregitirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului secfiei pentru

documente, efecte personale;

Anunta pacientul §i apartindtorii pentru externare;

Asigura insotirea pacientului in caz de transfer in alte sectii/compartimente din unitate/

afara unitatii;

in caz de transfer al pacientului in alte uniti{i sanitare il insoteste pana la mijlocul de

transport (ambulan{a) acorddndu-i ingrijirile necesare daca starea acestuia necesita,

Responsabilititi in evaluarea diagnostica:
v Obtinerea consimtimantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului
legal pentru interventii conforme cu competentele profesionale;

Evaluarea stirii pacientului, misurarea, inregistrarea functiilor vitale;

Pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea

produselor biologice si explorari paraclinice;

v Insofirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;
Consemnarea, etichetarea, conservarea probelor biologice care urmeaza sa fie trimise
la laborator;

v' Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie impuse
pe sectie/unitate si a explordrilor paraclinice.

v" Monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post-explorare.

v’ Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

AN

4. Responsabilititi pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului :

v
v

v

Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi;

Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegate;

Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, vérsaturi, expectoratie,
greutate corporald, talie) in foaia de temperature;



v

v

v

Participarea la vizita si contra vizita medicald si noteaza recomandarile facute de citre
medic in caietul de rapoarte al sectiei cu privire la ingrijiri medicale;

Informarea medicul curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de
cdte ori este nevoie;

Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de gard3, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

S. Responsabilitati pentru alimentatia pacientului pacientului:

v
v

v

v

Cunoagste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

Cunoagste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistentd, temperaturd, orar de
administrare, actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri;

Cunoagste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si
particulara a pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activi);

Efectueazd bilantul hidroelectrolitic si comunicd modificarile electrolitice medicului
curant/medicului de garda;

6. Responsabilitati pentru activitatea terapeutica:

v

v

In exercitarea responsabilitdtilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical
generalist are obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia
medicului protocolul / procedura impusé de starea pacientului / urgentd medical;

Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activ. terapeuticd cf.planului de
tratament indicat de medic;

Obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru modul de administrare,
cantitatea, efectul scontat si eventualele efecte secundare;

Cunoaste si respecta pentru administrarea substantei medicamentoase:

modul de administrare prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare;
incompatibilitatea gi interactiunile dintre substantele medicamentoase;

timpii de executie, frecventa de administrare;

contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administrarii;

Monitorizeazd si comunicd medicului simptomele i starea pacientului post-
administrare substantd medicamentoasd;

Consemneaza in raportul de predare/primire a activititii planul de ingrijire si
tratament efectuat in timpul serviciului, eventualele modificédri in starea pacientului ,
parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in compartiment;

Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

7. Responsabilitati privind Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare coform Ordinului nr. 1101/2016:

v
v

v

Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

Mentine igiend, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mdini si utilizarea izolarii;

Informeaza cu promptitudine medicul curant /medicul de garda in legétura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacienti aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului si comandd obtinerea specimenelor de la toti pacienti
care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cadnd medicul nu este momentan
disponibil;

Limiteazd expunerea pacientuluii la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

Participa la pregatirea personalului din subordine pe aceastd linie;

Participa la investigarea epidemiilor;
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v Urmaregste aplicarea normelor de igiend individuala si de mediu.
H. Responsabilititi privind Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale c¢f. Ordinului nr.1226 /2012 cu
modificirile si completirile ulterioare:
a) Aplica procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
v" Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:
e Deseuri nepericuloase
e Deseuri periculoase:

o Deseuri infectioase;
o) Deseuri intepitoare — taietoare;
o Deseuri chimice i farmaceutice

v’ Ambalarea deseurilor

v" Depozitarea temporara a deseurilor;

v" Supravegheaza respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de
igiend si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii sanitare;

b) Aplicd metodologia de investigafie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

I. Respecti prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si

interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor

de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sd fie tratat si a

metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

v’ Asigura aplicarea codului de procedur;

v' Aplicd metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, si evidenta gestiunii deseurilor;

v’ Are obligatia de a utiliza sistemul informatic pentru urmarirea consumurilor aferente
fiecarui bolnav (medicamentatia, materialele sanitare);

v" Riéspunde de modul de folosire a instrumentarului si aparaturii din dotare;

v' Supravegheazd si controleazid respectarea programului/etapelor de curdtenie si
dezinfectie zilnica stabilit la nivelul sectiei ;

v’ Respectd si aplici normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, si pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare;

v Respectd masurile de asepsie si antisepsie, sterilitatea instrumentarului si folosirea strictd,
conform reglementarilor, a materialelor si instrumentarului de unica folosinta ;

v" Poart3 echipament de protectie prevazut pe compartiment care va fi schimbat ori de cate
ori va fi nevoie.

v' Anunta imediat pe seful de sectie asupra deficientelor in conditiile de igiena (alimentare
cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc)

v’ Supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice).

J. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

v Duce la indeplinire atributiile prevazute la art. 12 din Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, in vederea
obtinerii reacreditarii/ciclul II de acreditare la nivelul Spitalului de Psihiatrie Cronici
Siret



v" Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii
eficient, revine fiecarui angajat sau colaborator al spitalului. Acestia trebuie sa dea
dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca
satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra.

v’ s3 cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

v’ sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

respectd procedurile operationale ale SMC;

respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate

pentru fiecare directie/serviciu/birou/compartiment in parte;
v’ respecta cerintele Manualului Calitatii.

K. Atributii privind aplicarea normelor de securitate si sinitate in munca (NSSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

v’ Sa-si insugeasca, sa respecte normele de protectia muncii i masurile de aplicabilitate ale acestora;

v' Participad la instructajele de protectia muncii organizate de unitate, sau orice altd forma de
instruire in domeniu §i sa asigure instructajul periodic si la locul de munci;

v’ Efectueazd controlul medical periodic impus de lege;

v' Aplica corespunzitor in activitatea zilnicd responsabilitifile si sarcinile referitoare la
aplicarea PSI;

v Respecta procedurile de urgenti si de evacuare (Planul de evacuare a locului de muncé);

v Si colaboreze cu membrii CSSM;

L.Atributii privind izolarea si contentionarea

v/ Masurile de restrictionare a liberatii de miscare a pacientului sunt izolarea si contentionarea.

v’ Prin izolare se intelege plasarea pacientului intr-o incapere special prevazuta si dotata in acest
scop.

v' Prin contentionare se intelege utilizarea unor mijloace adecvate prin care pacientul este
imobilizat partial sau total.

v’ Asistentul medical monitorizeaza starea si gradul de agitatie psihomotorie si anunta medicul
de garda.

v Contentionarea sau izolarea pot fi dispuse doar de catre medic in baza dispozitiei scrise in care se
relateaza factorii care au condus la luarea acestei masuri.

v’ Asistentul medical va monitoriza pacientul pe tot parcursul contentionarii pentru a observa daca
nevoile sale fizice, de confort si siguranta sunt indeplinite.

v’ Asistentul medical aplica schema de tratament si urmareste functiile vitale — tensiune arterial,
puls, tegumente , diureza

v Contentioneaza pacientul cu sprijinul colegilor de serviciu, in functie de indicatiile medicului ,
total sau partial , utilizand chingi aflate in dotarea spitalului in camera de izolare.

AN NN

e Alte atributii/ responsabilitati:

v Rispunde de evidenta si corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de
observatie a pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;

v Rispunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin
distribuirea integrald conform prescriptiei;

v Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa
consemnati in registrul de evidenta, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in figa
de decont;

Asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent (Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor

9



privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii).

VI.

v
v
v

v

AN

(\.

N N N N N N

AN NANA YN

Cunoaste §i respectd legislatia in vigoare ,Regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de functionare a unitatii;

Efectueazd si comunicd evidenta zilnici a pacientilor;

Respectd programarea concediului de odihnd ,graficul de lucru intocmit la inceputul
fiecédrei luni (modificéarile cu aprobarea conducerii).

Aduce la cunostintd medicului, Comp.RUNOS indisponibilitatea pe o perioada anume,
minim cu 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in
familie,imbolnavirietc.)

Semneazi condica la prezentaresi la plecarea din serviciu;

Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de unitate;

Aplicd consecvent instructiunile, legislatia medicald , §i pe cea farmaceuticd, in vigoare,
neputindu-se apéra pe motiv ¢ nu le cunoagte;

Se supune masurilor administrative propuse de medic in ceea ce priveste neindeplinirea
la timp si intocmai a sarcinilor prevzute in fisa postului.

Cunoagte si respecta:

Legea nr. 487/2002 Republicatd Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice cu modificarile si compltarile ulterioare;

Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002;

Legea nr. 95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sénatatii;

Legea nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003 — Codul muncii;

Legea nr. 339/2005 regimul juridic, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Legea nr. 481/2004 Repubicata privind protectia civila, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

Raspunde de pastrarea si utilizarea inventarului existent in sectie (OMS 2861/2009).

Ordinul M.S. Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si a creditare a spitalelor;

v Regulamentul de ordine interioara i regulamentul de organizare si functionare a unitafji.

MENTIUNI:

v' Se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotionala si se striduieste sd aibd un tonus
psihic pozitiv;

v' Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se giseste are obligatia de a acorda primul
ajutor medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheama
medicul;

v’ Participd la sedintele de instruire, informare, prezentare, dezbatere, comunicare, evaluare
organizate la nivelul unitatii §i nu numati;

v' Se supune evaludrii performantelor profesionale individuale conform criteriilor de

evaluare stabilite de unitate ( periodice sau anuale) ;
Prezinti calitiiti, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
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analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului;

atenfie i concentrare distributiva (spirit de observatie), respect, discretie, compasiune;
punctualitate, interes §i exigentd;

spirit critic si autocritic, realist, sincer si constructiv;

adaptare pentru munca in echipd, solidaritate profesional.

Comunicarea interactiva la locul de munca

Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in
contact avand o atitudine politicoas;

v" Comunica cu pacientul folosind forma de comunicare adecvati si utilizind un limbaj
specific in concordantd cu abilitatile de comunicare ale pacientului respectind pe cat
posibil, specificul mediului din care provine pacientul si adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia;

v" Are un comportament etic cu bolnavii, apartinitorii , colaboratorii;

v' Periodicitatea promovarii se realizeaza conform normativelor si legislatiei in vigoare;

v' Salariul de bazi este renumeratia primita in raport cu munca depusi;

v' Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

v" Concediile se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare ;

v Normative de personal conform legislatiei;

v" Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu , stabilite prin
prezenta Fisa a postului atrage dupa sine sanctionarea legala;

v" Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Medic sef sectie,
Consilier juridic,
ANGAJAT

AM LUAT LA CUNOSTINTA

DATA:

SEMNATURA
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